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LEI COMPLEMENTAR N© 77, DE 12 DE JUNHO DE 2017.

“ Altera e acrescenta disposicBes & Lei

] Complementar ns. 30/2008 - Estatuto dos

« <. Servidores Publicos de Guia lopes da Laguna e
" dd outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Guia !.opes da Lagu ), Estado de Mato Gi*osso do Sul, no uso das suas
atribuigOes legais conferidas pela Lei Organica do Munic(pio, faz saber que a C8mara Municipal aprovou
e ele sanciona e promulga a segumte Lei:

Art. 18, Fica acrescentado o inciso X)l ao art 62 da Lei Complementar n9 30/2008 de 012 de julho de
2008 (Estatuto dos Servidores Publicos de Guia Lopes da Laguna), que passa a vigorar com a seguinte .
redagdo: ‘ :

“Art. 62. (...)

X1 - gratificagdo por Produtividade Flscal g

Art. 28, Acrescenta-se a Subsecdo XM ac T(TULO Il - Capltulo - Segﬁo Il da Lel Complementar n.2
30/2008 de 01/07/2008 (Estatuto dos Servidores Publlcos de Guia I.opes da Laguna), com os seguintes
dispositivos: - . A 5

“prt, 81-C. Fica mstltuidi a Gratlﬂca;ﬁo‘ de ondutividadé Fiscal a ser atribuida aos

servidores publicos’ Municipais, - lotados no Departamento de Arrecadagiio ou

departamento que vier a substituf-io e cuja atividade importe no incremento real da

agsio fiscallzadora ou em fungBes internas que visem ao aperfelt;oamento operacional

da administragdo financeiro tributéria, ;

- parégrafo Unico - os tributos que trata o caput desse artlgo sdo aqueles arrecadados
mensalmente e contabilizados no': Balancete Mensal da Receita da Contabilidade do
Municipio. -

§ 22 O valor do Adicional de Produtividade a ser pago serd. o resultado da aplicagdo de
5% {cinco pontos percentuais), tendo—se como referéncia a diferenca encontrada entre
o0 més arrecadado no ano anterlor e atual afimde possa se averiguar o real aumento
de receita. : S

§39 0 adsclonal de Produtlvndade auferido pelo Departamento de Arrecadacso sera
rateado entre os : servldoresg publicos com fungo especfﬂca de Iangamento e
arrecadagBo ¢ de tributos, lotados 0 Departamento da segumte forma:

I - 60% (sessenta pontos percentuais) entre os servidores que desempenham atividades
de fiscalizagdo direta pelo desempenho da atividade do Poder de Polfcta, .80
encarregado do Departamento, a.ser partllhado na mesma proporqﬁo

uais) entre ‘os qemais servidores publicos
Arrecadaqap, a ‘ser partilhado na mesma

il - 40%. (quarenta. pontos per”’ n
admlmstratlvos do" Departamento,
proporgiio.
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§ 42 O valor do adicional de produtividade individual, resultado da aplicagio do rateio
mencionado no caput deste artigo, é parte varidvel da remuneragdo do servidor por ela
beneficiado e ndo poderd ser superlor a 60% (sessenta pontos percentuais), da
remunera¢do dos Secretérios Municipaﬁs, ndo cumulatlvo. “";

§ 52 A média dos ultlmos 12 (doze) meses do adlclonal de produtivldade integrard a
base de céiculo do pagamento das @rias e gratificagGes natalinas.

§ 62 Os procedimentos fiscals que posteriormente vierem  ser invalidados por decisdio
administrativa ou Judicial e que. tenham sido considerados ' para o cilculo da produgdo
fiscal serdo decrescidos, quando da apuracﬁo da produtividade do més imediatamente
subseqliente. :

§ 72 A parcela recebida a titulo de Gratificagio de Produtividade ser utilizada para o
cdlculo dos proventos de aposentadoria e pensdo, aplicadas as disposicdes constantes das .
Ementas Constitucionais n® 20/1998, 41/2003 @47/2005 e da Lei federal n® 10.887, de 18
de junho de 2004, ou:outra que venha.a especificar a metodolog:a de calculo dos
proventos no Regime Préprlo de Previdéncia Social.

§820 disposto neste artlgo ndo se, apllca ao Fiscal de Tributos, Ficais de Obras e demais
servidores plblicos Munlcipalfs, em efetivo exercicio no Departamento de Tributagdo
que se afastar do exerclcio suas"ffunt;ées por sua natureza vamével.

§ 92 O poder executivo, sempre._‘ '1 e"posslvel e medlante lei : omplementar implementara
programas de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimentos,
modernizagdo, reaparelhamento e racionalizag3o do servigo pub!ico, inclusive sob a forma
de adicional ou gratificagdo de produtivldade

Paragrafo Unico, Os adicionals referldos neste artigo seréo calculados sobre vencimento
basico do servidor e seréo devidos a 'ir. do més. subseqilente ao da apresentagdo do
pedido devidamente instruido com o ¢o provante da tltula;‘io

t

Art, 3¢, Transforma-se 0 Diretor do Deparlamemo de Proleqao 820 MBID Ambnenle em fungdo gratificada,
mantendo-se inalterado o organograma mumclpal o enquadramento funcional, o va ar remuneratbno ja fixado.

Art. 48, A representagdo grafica da estrutura adm_ihl}stratl\)a organizacional}ijiantém se inalterada.
Art. 52, As despesas decorrentes desta lei complemeéntar correrfo por conta de verbas proprias
consignadas no orgamento da Prefeitura de Guia Lopes daLaguna - MS. ’

Art. 62, Esta Lel Complementar entra e vigor na data'de sua publicaggo. "

Guia Lobes da Laguna ~ MS, 12 de jynho de 2017




